Welfare aziendale, mutualismo e fiscalita

Tutte le opportunita offerte da un welfare mix flessibile e personalizzato

e

uando si parla di wel-

fare aziendale in ambi-
to sanitario la noma fisca-
le di nferimento & l'ex art51
comma 2 letta) del TUIR
che prevede la deducibilita
dalle quote versate dal lavo-
rabore o dall'azienda a enti
aventi esclusvamente fina-
iita assistenziale. In base a
questa norma s & sviluppa-
tonell'ulimo decannio il set-
tore della sanita integrativa
che fomisce oggi copertu-
re sanitarie a oltre 10 milio-
ni di itakiani. || meccanismo
di funzionamento & mol-
to semplice: l'azenda ver-
sa un contributo uguale per
ciascun lawrafore per co-
prire categone omogenee di
dipendenti, di conseguenza
i dipendente pud ottenere
nmborsi @ assistenze qua-
lora debba affrontare delle
spese sanitane.
Nonostante la grande diffu-
sione dovuta al fatio che i
sistema & stab introdotto in
quasi tutf i Contratti Collett-
vi, questa modalita presenta
dei limiti: non prevede alcu-
na copertura per i pensiona-
ti e per i familian (salvo rari

casi), interviene solo su ak
cuni bisogni, lasciandone
scoperfi molti altn. Questi
limiti derivano dal fatto che
il settore si & sviluppato in
modo rigido, principaimen-
te attraverso la costiuzione
di fondi nazionali che offro-
no nsposte indigtinte per t-
pologia aziendale e per ter-
nono.

A partire da queste analisi
gliesperti di Insieme Salute,
mutua sanitaria integrativa,
hanno sviluppabo soluzioni
di welfare mix volte a offri-
re nisposte mirate in base
allesigenza della singola
azenda e creando in questo
modo un sistema mutualisti-
co che offre coperture e ser-
vizi ad oltre 400.000 lavora-
tori in tutta Italia.

Il sistema prevede due tipo-
logie di servizi.

Il primo riguarda la copertu-
ra collettiva dai dipandent,
con un sistema analogo a
quello descritio in preceden-
za, ma con il vantaggio che
il piano sanitario & modu-
labile secondo le esigenze
dell'azianda e, in secondo
luogo, che i dipendente pud
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rimanere iscritb alla mutua
per tuttalavita, anche al ter-
mine del rapporto di lavoro,
avendo sempre la possibili-
ta di estendere le coperture
ai propn familiari. Le quote
associative versate dal pen-
sionato e quelle versate dal
lavoratore per la copertu-
ra del familiare (a canco @
non) conservano la deduci-
bilita fscale.

Il secondo servizio & offer-
b dalla pisttaforma welfa-
re della Cassa Mutualistica
Interaziendale, ente gestito
da Insieme Salue. In que-
st caso l'azienda si iscn-
ve gratutamente alla Cassa
Mutualistica Interaziendale,
dando la possibilita al lavo-
ratore che lo desidera di ot
enare il nmborso delle spe-
se sanitarie sostenute per
56 o per i swoi familian, uti-
lizzando il proprio montante
welfare (1.208/2015). Que-
sta modalita offre il massi-
mo della flessibilita poiché
il lavoratore non deve effet

uare iscrizoni preventive,
bensi pud decidere di uf-
lizzare il servizio dopo aver
sostenuto la spesa. Inoltre
la copertura comprende fut-
e le tipologie di prestazione
(odontoiatrica, occhiali, am-
bulatoriali, farmaci, socio-
sanitarie, protesi, ecc.) sen-
za limit né massmali entro
la disponiilita del portafo-
glio welfare del lavoratore e
il tetto di 3.615 € annui pre-
visti dalla normativa fiscale.
Alla fne del mese l'aden-
da versera alla Cassa un
contributo flessibile in base
all'utilizzo del servizo.

Le due modaita di offerta
possono essere utilizzate in
modo distinto o integrars a
vicenda. | serviz della Cas-
sa Mutualistica Inferazen-
dale in particolare posso-
no integrare in modo fluido
qualsiasi piano di assisten-
za sanitaria, coprendo futie
le spese lasciate scoperis
sia per il lavoratore che per
il familiare (anche genitore).




