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FONDAZIONE
Nasce Insieme 
Salute Società di 
Mutuo Soccorso  
(L. 3818/1886  
e ss. mm. ii)

CODICE DEL TERZO 
SETTORE
(D.lgs 117/2017 e ss. mm. ii)
Insieme Salute riconosciuta Ente 
del Terzo Settore

CERTIFICAZIONE 
DI QUALITÀ  
ISO 9001
Qualità della gestione 
delle attività di 
Insieme Salute

NUOVA PIATTAFORMA 
ONLINE (Web App  
e App Mobile)
Nasce Cosmo, tecnologia e 
sicurezza al servizio di aziende 
e lavoratori

OLTRE 400.000 
ASSISTITI IN TUTTA 
ITALIA
Oltre 4.000 strutture 
sanitarie e odontoiatriche 
convenzionate in tutta Italia

CODICE  
IDENTITARIO  
DELLE SOCIETÀ DI 
MUTUO SOCCORSO 
Insieme Salute aderisce 
alla carta dei valori e degli 
elementi distintivi che le 
Società di Mutuo Soccorso 
aderenti alla Fimiv sono 
tenute a rispettare e a 
diffondere

FIMIV 
Adesione alla 
Federazione Italiana 
della Mutualità 
Integrativa e Volontaria

CASSA MUTUALISTICA 
INTERAZIENDALE  
Insieme Salute istituisce 
la Cassa per la gestione di 
Fondi esterni e servizi di 
welfare aziendale

FONDO 
CONTRATTUALE 
COOPERSALUTE  

Fondo Sanitario Nazionale 
del CCNL delle Cooperative 

di consumo (in gestione)

FONDO 
SANITARIO 

PLURIAZIENDALE  
Nasce il Fondo 

Sanitario Integrativo 
di Insieme Salute 

(decreto ministeriale 
del 27 ottobre 2009)

INSIEME 
SALUTE PER LE 
COOPERATIVE 

SOCIALI  
Firma presso Legacoop 

Lombardia del Protocollo 
di intesa per la mutualità 

integrativa di fonte 
contrattuale

CONVENZIONE 
AZIENDALE PER 
I DIPENDENTI E 
I DOCENTI DEL 

POLITECNICO DI 
MILANO  

(in gestione)

PRIMA 
CONVENZIONE 
AZIENDALE  
Assistenza sanitaria 
integrativa a favore 
dei dipendenti del 
Circolo ricreativo 
di AEM oggi A2A 
(tutt’oggi in gestione)

CONVENZIONE 
AZIENDALE PER 
I DIPENDENTI 
DI COOP LOMBARDIA  
(in gestione)

CONSORZIO 
NAZIONALE 

MU.SA. 
Adesione al Consorzio 

Mutue Sanitarie



LA PERSONA  
AL CENTRO 

Insieme Salute è la Mutua Sanitaria Integrativa che 
interviene in caso di malattia, infortunio, gravidanza, 
parto, prevenzione e non autosufficienza offrendo 
una vasta gamma di assistenze socio-sanitarie: 
odontoiatria, ricoveri ospedalieri, visite specialistiche 
ed esami privati, interventi ambulatoriali, pronto soc-
corso, ticket, presidi e protesi, lenti e occhiali, terapie 
fisiche, servizi da centrale telefonica h24, pacchetti 
prevenzione, pacchetti maternità, assistenza in 
ospedale e domiciliare, assistenza in caso di non 
autosufficienza, servizi per la conciliazione vita/lavoro.

I lavoratori delle aziende convenzionate e i loro 
familiari possono usufruire di prestazioni sanitarie 
offerte da professionisti, strutture pubbliche e private, 
evitando lunghi tempi di attesa, avendo garantito il 
rimborso delle spese sostenute o l’accesso gratuito a 
servizi sanitari a pagamento.

Insieme Salute risponde alle esigenze di grandi 
e piccole aziende costruendo progetti di welfare 
sanitario aziendale su misura.

Nell’ambito delle convenzioni aziendali la Mutua 
è sempre in grado di proporre piani di assistenza 
sanitaria integrativa personalizzati in base alla 
disponibilità di spesa e alle esigenze dell’azienda.

Accedendo alla piattaforma online, tramite 
Web App o App Mobile, il lavoratore ha 
sempre a portata di mano tutti i servizi. 
Dal portale di Insieme Salute l’assistito può 
inviare le richieste di rimborso e presa 
in carico, chiedere la prenotazione di 
prestazioni sanitarie private, ricercare le 
strutture convenzionate più vicine con 
geolocalizzatore, consultare il rego-
lamento assistenziale, modificare il 
proprio profilo, ecc.

SOLUZIONI  
PERSONALIZZATE

Una piattaforma… tutti i servizi!



I NOSTRI SERVIZI  
	 INNOVATIVI

SCEGLI INSIEME  
SALUTE PERCHÉ… 

…INSIEME È MEGLIO!
Insieme Salute offre servizi accessibili, concreti e realmente utili per la 
salute complessiva dei lavoratori e dei loro familiari. Oltre al rimborso 
delle prestazioni sanitarie: 

NON I SOLITI PACCHETTI 
PREVENZIONE
Insieme Salute ha studiato e spe-
rimentato con successo uno stru-
mento interattivo che permette ai 
lavoratori di attivare dei pacchetti 
prevenzione gratuiti e personaliz-
zati in base al genere e all’età. Tra-
mite il portale di Insieme Salute è 
possibile compilare un questio- 
nario anonimo, ottenere consigli 
utili su come migliorare il proprio 
stile di vita e l’elenco delle presta-
zioni di diagnosi precoce consi-
gliate. Un Diario programmerà i 
controlli periodici e invierà un av-
viso all’avvicinarsi della scaden-
za utile per prenotare la visita o  
l’esame.

PSICOLOGIA? 
PERCHÉ NO!
Insieme Salute propone l’acces-
so a una piattaforma multicana-
le che permette di accedere a  
prestazioni psicologiche di qualità 
e in totale anonimato (consulenze 
telefoniche psicologiche gratuite 
h24, sedute psicologiche gratuite  
in videoconferenza, incontri in pre- 
senza gratuiti o a tariffe agevolate 
in base agli accordi aziendali, por-
tale per la ricerca dello psicologo 
più adatto alle esigenze).

CONCILIAZIONE VITA-LAVORO: 
TUTTE LE RISPOSTE IN UN CLICK!
Sulla piattaforma online di Insie-
me Salute il lavoratore può trovare 
risposte rapide e concrete alle più 
comuni difficoltà che si possono 
presentare durante la vita, acce-
dendo a una serie di servizi gratuiti  
o a tariffe agevolate, utilizzabili 
anche per i propri familiari: reperi-
mento e assunzione badante, repe- 
rimento assistente domiciliare a 
ore, trasporto assistito per non 
autosufficienti, orientamento e 
consulenza per il lavoratore che si 
prende cura di familiari non auto-
sufficienti, reperimento e assun-
zione babysitter, supporto per il 
disbrigo di pratiche (Isee, calcolo 
pensione, assegno unico, congedi 
maternità, ecc.). 

CONSULENZE GRATUITE 
I nostri consulenti sapranno 
consigliarti la soluzione più 
adatta alla tua azienda.

ATTIVAZIONI SEMPLICI E 
IMMEDIATE, INCOMBENZE 
BUROCRATICHE RIDOTTE  
AL MINIMO
Sottoscrivi la convenzione aziendale 
e il regolamento assistenziale, comu-
nica i dati minimi dei lavoratori da in-
serire in copertura, versa il contributo 
associativo più il 10% di contributo di 
solidarietà Inps. Nessun costo acces-
sorio. Nessun periodo di carenza.

ASSISTENZA DEDICATA DIRETTA 
Un nostro referente sempre a disposi-
zione dell’azienda per ogni necessità e 
per tutta la durata della convenzione, 
anche dopo l’attivazione del servizio.
I lavoratori possono contare sull’as-
sistenza di Insieme Salute e dei suoi 
operatori, appositamente formati e 
assunti stabilmente. Non ci affidia-
mo a call center esterni. Meno del 3% 
di telefonate perse in un anno.

TRASPARENZA, FLESSIBILITÀ, 
CONDIVISIONE, INFORMAZIONE
Condivisione annuale dei risultati 
raggiunti ed eventuali miglioramen-
ti al piano assistenziale con l’obiettivo 
di consolidare e migliorare nel tem-
po progetti apprezzati dai lavoratori.
Gestione volta a favorire e non a 
ostacolare la fruizione del servizio  
da parte dei lavoratori: regolamenti  

brevi e semplici, materiale e incontri 
informativi sull’utilizzo dei servizi, as-
sistenza telefonica ed e-mail diretta, 
rimborsi rapidi, piattaforma online 
all’avanguardia, meno del 10% di ri-
chieste respinte in un anno.

SICUREZZA E PRIVACY
Insieme Salute aggiorna periodica-
mente i protocolli di sicurezza per 
tutelare la privacy dei propri assistiti.

STRUTTURE CONVENZIONATE
Insieme Salute mette a disposizione 
la sua rete di strutture convenziona-
te e ne monitora la qualità. È sempre 
possibile segnalare il convenziona-
mento di strutture sanitarie sul terri-
torio di interesse dei lavoratori.

ASSISTENZA PER TUTTA 
LA FAMIGLIA
Possibilità di inserire in copertura i 
familiari del lavoratore con oneri a 
proprio carico e approfittando dei 
vantaggi fiscali garantiti dalla con-
venzione aziendale (deducibilità del-
le quote associative).

ASSISTENZA PER TUTTA LA VITA
Ogni aderente può rimanere iscritto 
a Insieme Salute anche al termine 
del rapporto di lavoro con quote a 
proprio carico e senza limiti di età.



ACCEDI AI VANTAGGI  
FISCALI 

Il Fondo Pluriaziendale di Insieme Salute è iscritto 
all’Anagrafe dei Fondi Sanitari Integrativi del 
Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della 
Salute (decreto ministeriale del 27 ottobre 2009), 
pertanto i contributi versati sono deducibili dal 
reddito d’impresa, non entrano nella retribuzione 
imponibile Inps e non vengono inseriti nella 
retribuzione valida ai fini IRPEF.

Hai già attivato il fondo sanitario 
previsto dal CCNL ma vuoi offrire 
di più ai tuoi dipendenti?
Il CCNL non prevede un fondo sa-
nitario contrattuale?

…puoi contare su Insieme Salute! 
È più facile di quanto sembra!
Insieme Salute ha progettato ap- 
positi piani sanitari integrativi alla 
copertura di Fondo Est, QuAS,  

ecc. per offrire ai lavoratori pre-
stazioni sanitarie aggiuntive rispet-
to a quanto previsto dai fondi con-
trattuali.

Insieme Salute ha inoltre 
predisposto dei piani sanitari 
integrativi conformi a quanto 
previsto dal CCNL delle 
Cooperative Sociali e dal CCNL 
Federculture.

DOVE I FONDI 
SANITARI 

CONTRATTUALI  
NON ARRIVANO…

Adesione con CONVENZIONE AZIENDALE
Ex art 51 del TUIR

Fondo Sanitario Integrativo SSN

VANTAGGI FISCALI  
e CONTRIBUTIVI

Versamento azienda
Versamento dipendente

(eventualmente anche  
per i familiari)

Il contributo versato 
non costituisce reddito 
con risparmio fiscale pari  

all’aliquota IRPEF marginale

Deducibile dal reddito  
d’impresa. Paga solo contributo  

di solidarietà del 10%

Non entra nella retribuzione  
imponibile Inps. Non viene inserito  
nella retribuzione valida ai fini IRPEF



LE NOSTRE 
SOLUZIONI 
PER I FONDI 
SANITARI 
E IL WELFARE 
AZIENDALE

Sei un Fondo Sanitario Integrativo o 
stai pensando di crearne uno? 
Hai già un piano di welfare aziendale 
e vuoi includere il rimborso delle 
prestazioni sanitarie?
Chiedi a Insieme Salute qual è la  
soluzione migliore per la tua 
azienda.

Insieme Salute, tramite la Cassa 
Mutualistica Interaziendale, offre 
servizi di consulenza e gestione 
dei fondi sanitari e dei rimborsi 
delle spese sanitarie finanziate 
con le risorse del welfare aziendale:

consulenza nell’elaborazione di 
statuti e regolamenti assistenziali; 
messa a disposizione della rete di 
strutture sanitarie e odontoiatriche 
convenzionate; predisposizione di 
materiale informativo e modulistica 
per adesione e richiesta di rimborsi, 

privacy ecc; assistenza telefonica 
diretta per gli assistiti; raccolta dati 
anagrafici e bancari degli assistiti; 
ricezione, archiviazione elettronica, 
elaborazione e analisi richieste 
di sussidio/rimborso; verifiche da 
parte di nostri consulenti sanitari 
e odontoiatrici; liquidazione 
sussidi/rimborsi; piattaforma on- 
line personalizzata; report perio-
dici; analisi statistiche; tenuta ar- 
chivi informatici e cartacei; 
trasmissione dati all’Agenzia delle 
Entrate, ecc.

Contattaci per una consulenza gratuita! 

Attualmente la Cassa Mutualistica gestisce risorse che interessano oltre 
400.000 assistiti in tutta Italia e oltre 200 aziende che offrono ai propri 
dipendenti servizi di welfare sanitario, collocandosi oggi come leader 
del settore.



Insieme Salute - Società di Mutuo Soccorso Ente del Terzo Settore  
Viale San Gimignano, 30/32 – 20146 Milano  

tel. 02.37052067  -  fax 02.37052072 
info@insiemesalute.org - www.insiemesalute.org


